Ref. del Orden del Dia Fecha de la sesion
4 de marzo de 2014

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Sométase a CONSEJO DE GOBIERNO Propuesta aprobada en la reunion de la fecha que se indi-
Madrid. 19 de febrero de 2014 ca, con las modificaciones, en su caso, que constan en el
' acuerdo.

EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA La Secretaria General

Eumenio ANCOCHEA SOTO

ASUNTO: Propuesta de aplicacion del Plan UCM de estabilizacion y promociéon en 2014

EXPOSICION:

La Comision Académica, en su sesion de 18 de febrero de 2014 informé favorablemente la siguien-
te propuesta:

“El Plan UCM de Estabilizacion y Promocion aprobado por Consejo de Gobierno el 10 de mayo de 2012,
prevé gue para su desarrollo cada afio el Consejo de Gobierno determinara, a propuesta del Consejo de Di-
reccién, y en funcion de las disponibilidades presupuestarias y legales, el nimero de plazas a convocar de
cada categoria en dicho afio.

Tras haber sido aprobadas las lineas estratégicas del presupuesto y las partidas presupuestarias pertinentes, se
concretan en este documento las plazas a convocar de cada categoria en el afio 2014 (condicionadas a que
sean posibles las contrataciones y a que no haya nuevas restricciones presupuestarias):

A.- Estabilizacion de profesores e investigadores cuyos contratos finalizan en 2014, sin posibilidad de
renovacion:

1. Ayudantes a Profesores Ayudantes Doctores:
Se acuerda la promocion - estabilizacion de todos los posibles candidatos.

2. Profesores Ayudantes Doctores a Profesores Contratados Doctores:
Se acuerda la estabilizacién — promocion a la figura de Profesor Contratado Doctor de todos los po-
sibles candidatos acreditados a PCD o0 a TU.




3. Investigadores del programa Ramon y Cajal a Profesores Contratados Doctores:
No se plantea ninguna promocién en 2014. Se acuerda renovar por un afio los contratos de todos los
investigadores del Programa Ramén y Cajal que cumplan los requisitos que fija el Plan UCM de Es-
tabilizacion y Promocion.

B.- Estabilizacion / Promocion de otros profesores:

Se propone los siguientes procesos de estabilizacion o promocidn:

4. Funcionarios interinos acreditados:
Se convocarén 6 plazas de Profesor Contratado Doctor en los Departamentos en los que existan fun-
cionarios interinos acreditados (o habilitados) que, cumpliendo todas las condiciones marcadas en el
Plan, destaquen por sus méritos. La Comision Académica aprobara los criterios de seleccion de can-
didatos.

5. Profesores Asociados acreditados:
Se convocaran 4 plazas de Profesor Contratado Doctor en los Departamentos en los que existan pro-
fesores asociados acreditados (0 habilitados) que, cumpliendo todas las condiciones marcadas en el
Plan, destaquen por sus méritos. La Comision Académica aprobara los criterios de seleccién de can-
didatos.

6. Profesores Contratados Doctores a Profesores Titulares de Universidad:
No se plantea ninguna promocién para 2014, por ser su acreditacion mucho mas reciente que la de
muchos acreditados a Catedratico de Universidad. Para el proximo afio, de no haber la tasa de reposi-
cién actual, se facilitara su promocion a Profesor Titular de Universidad

7. Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria a Catedraticos de Uni-
versidad:
Se convocaran ocho plazas de Catedraticos de Universidad en los departamentos y areas correspon-
dientes a los ocho acreditados siguientes de la lista de 2009, aprobada por la Comisién Académica,
con cargo a la oferta publica de empleo de 2013.”

El Acuerdo debera ser publicado en el B.O.U.C.




